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养猪岗位实习手册 

一、适用范围 

适用于畜牧兽医、动物医学专业学生安排到猪生产（养猪场）的岗位实习，

主要面向养猪、猪病防治两大技术领域。 

二、实习目标 

学生通过猪生产与猪病防治岗位实习，了解企业运作、组织架构、规章制度

和企业文化，掌握岗位典型工作流程、工作内容和核心技能；培养学生劳模精神、

劳动精神、工匠精神，培养学生创新创业能力，增强学生就业竞争力；学生实习

结束，通过考核，能获取相关职业资格证书，提高就业竞争力。 

三、实习安排 

一般为 6 个月，实习分两阶段：10 月中旬至次年 1 月中旬；3 月上旬至 5

月下旬。 

四、实习条件 

（一）实习企业 

1.与学校签订产教融合育人基地的中、大型养猪企业 

2.其它养猪场，如自家养猪场 

（二）设施条件 

1.安全保障。企业必须有健全的消防、生物等安全措施，提供安全的实习环

境条件。 

2.专业设施设备。企业必须有对应现代养猪业生产需要的设施设备。 

3.信息资料。提供养猪所需要的书刊、图片、视频等学习资源。 

4.生活保障。有健全的住宿、娱乐等生活保障条件。 

（三）实习岗位 

实习岗位要符合畜牧兽医、动物医学专业人才培养目标要求，与专业对口或

相近。猪生产实习岗位见表 1 

 

表 1  猪生产实习岗位一览表 
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序号 岗位名称 备注 

1 配怀技术员岗位  

2 公猪站技术员岗位  

3 分娩技术员岗位  

4 保育育肥技术员岗位  

5 种猪技术员岗位  

6 兽医技术岗位  

 

（四）实习指导老师 

1.企业实习指导教师。由企业技术骨干（师傅）担任，负责学生实习指导、

安全等工作。 

2.学校指导教师。由学校委派到企业进行实习管理的教师，主要负责学生实

习的日常管理、生活管理、安全管理等工作。 

（五）其他 

五、实习内容 

（一）岗前培训 

1.学习《职业学校学生实习管理办法》（教职成〔2021〕4号）和学校的实

习管理制度。学生离校实习前由学院系部负责培训。 

2.安全生产培训（含生物安全）。由企业组织培训。 

3.劳动纪律培训（学习猪场规章制度）。由企业组织培训。 

4.职业素养教育。由学校、企业共同组织培训。 

（二）配怀技术员岗位 

实习目标：了解配种舍饲养员岗位、熟悉岗位工作重点目标 、每日工作程

序、每周工作安排 ；掌握配种舍饲养员岗位技术要点；母猪的发情鉴定、猪的

精液品质检查、猪的人工授精技能 

岗位职责： 

1.查母猪发情情况，重点检查 

2.利用公猪进行试情 

3.更换消毒池消毒液 

http://www.ixumu.com/forum-2-1.html
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4.全面检查栏内各种设备（水、电等），如有损坏能修复的自行修复，自身

不能修复的书面向上级部门报告 

5.清洗、消毒空栏舍 

6.公母猪进行预防注射 

7.接受分娩舍断奶母猪 

8.挑选后备母猪进入配种舍 

9. 检查、分析、治疗未能配上种的母猪 

10.检查确定已配种的母猪是否发情 

11.调整本周已配种母猪，以便检查，及时登记挂牌 

12.检查确定已配种的母猪是否怀孕 

13.整理本周报表 

工作重点目标 ： 

1.工作重点：  

（1）生产安全。  

（2）遵守防疫制度。  

(3)提高分娩率。  

(4)减少母猪平均空怀天数。  

(5)增加每头配种母猪的平均配种次数，提高平均活产仔数。  

(6)增加初生仔猪的平均初生重。  

(7)减少种猪病残而引起的淘汰。  

(8)档案记录连续、系统、准确、清晰。  

2.衡量指标：  

(1)分娩率＝实际分娩头数／配种头数  

(2)平均空怀天数(NPD)＝ 3：30 天妊娠诊断准确率＝ 4：50 天妊娠诊断准

确率＝ 5：病残淘汰率＝患病、外伤淘汰头数/总淘汰头数  

3.生产目标：  

(1)配种分娩率 85％以上。  

(2）病残淘汰率控制在 5％以下。  

（3）平均空怀天数控制在 10天以内。  

（4））断奶后 3-7天返情率提高到 85％以上。 5：30天妊娠诊断准确率提
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高到 90％以上。 6：50天妊娠诊断准确率提高到 97％以上。  

4.基本责任：  

（1）提供新鲜、干净、足量的饮水。  

（2）提供新鲜、干净、无变质的适量饲料。  

（3）提供干燥、温暖、卫生的环境。  

（4）遵守防疫制度。  

（5）适时有效配种。  

（6）猪群周转。  

（7）病猪治疗，死猪处理。  

（8）节约水、电、饲料，安全生产，团结协作。  

（9）准确、及时、系统、清晰地做好各项记录。  

（10）保护舍内设备，及时维修保养。  

（11）做好与车间主任、产房有关人员的协调工作。 

每日工作程序： 

 1.更衣换鞋。  

2.洗手进舍。 

3.带上笔、本、并确认今天迪卡日。  

4.更换消毒池的消毒水。  

5.进舍。  

6.首先对舍内情况作一总体反应(冷、热、正常否、味道等)。  

7.猪群健康检查。  

（1） 执行黄金原则(将圈内所有猪都轰起来,仔细观察每个圈里的每一头

猪)。  

（2）评价全群健康状况。  

（3） 记录并处理病猪。  

8.配种返情检查，后备猪挑选。  

9.喂料清扫过道。  

10.饮水。  

11.上午下班。  

12.下午上班，更衣、换鞋、洗手、进舍。  
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13.周转。  

14.清圈。  

15.配种。  

16.拖死猪。  

17.填记录做报表。  

18.主管安排的其它特殊工作。   

每周工作安排： 

周一: 配种(断奶、空怀、妊娠、后备), 下午转 30 天妊检完的母猪到妊娠

舍, 配完的母猪到检查区，交报表，冲洗圈舍。  

周二: 配种，向产房索要并统计好断奶母猪头数（包括：正常断奶，早断， 

病猪），冲洗圈舍。  

周三: 配种，接断奶母猪，冲洗圈舍。  

周四: 配种，30天,50天,90天妊娠检查, 冲洗圈舍, 所有管辖区域全面消

毒。 收集星期六进产房母猪的配种卡交于统计以打印母猪分娩卡.  

周五:  

1) 安排下周待配母猪到适当的区域，作下周配种计划。  

2) PASS,OPEN--->配种区。  

3) 不发情猪调圈。  

 4) 3个情期未发情猪，挑选报主管淘汰。  

 5) 配种, 注射 K88, 萎鼻苗，冲洗圈舍，维修舍内设施, 不能维修的 请

报张钢。  

周六: 配种，往产房转母猪，冲洗圈舍。  

周日: 断奶母猪全部试情并及时配种(主要配断奶、空怀母猪)，冲洗圈舍。 

注: 周日配的母猪算下一组。  

配种妊娠舍圈舍分区安排： 

   1 配种舍 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

后备猪 空怀 断奶猪 配种猪 公猪配种区  

1-30单栏配种第一周区 30-60 单栏配种第二周区 60-80单栏公猪饲喂区  

            走                 廊  
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130-160 单栏返情区 100-130 单栏妊检区 80-100 单栏公猪饲喂区  

            走                 廊 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

           分    区      同    上 

  2 妊娠舍 

55 53 51 49 47 45 43 41 39 37 35 33 31 29 27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 1 

            走                 廊 

57 56 54 52 50 48 46 44 42 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 

 

3 分区 妊娠舍圈栏一定要按照配种顺序分配, 有利于妊检及管理。  

技术要点： 

1.喂料  

（1）公猪  

①已使用过的公猪：3-6磅/天，即 1.5-3.0千克/天． 

②根据具体情况决定公猪的日粮水平,如过胖,过瘦,无性欲,无耐力等。  

③ 公猪体况按 6分制打 3分。  

（2）配种区母猪  

① 适宜配种的后备母猪：2.5千克/天≈5磅/天．  

② 断奶母猪：2.0千克/天≈4磅/天． 体况打分 4分。 

（3） 发情检查区的母猪 

① 保持配种区日粮标准水平，不要企图改善母猪体况，应维持其本身的 体

况。  

② 不得剧烈增减日粮水平，否则会造成饲料应激，使胚胎不易附植。  

（4）妊娠区母猪 该区母猪的日粮分三个阶段，临产母猪体况打分为 5分：  

 ①  阶段 1: 妊娠 30-50天 经产母猪 1.5-2.5千克／天≈3-5磅／天． 后

备母猪 2-3千克／天≈4-6磅／天．  

②阶段 2: 妊娠 50-70天 经产母猪 1.5-2.5 千克／天≈3-5磅／天． 后备

母猪 2-3 千克／天≈4-6 磅／天． 在此阶段,如有母猪体况差者,则需加 0.5 千

克饲料，以提高其体况等级。  

③ 阶段 3: 妊娠 70-105天 主管及时标挂牌提醒饲养员． 经产母猪 3-3.5

千克／天≈6-7磅／天． 后备母猪 3.5-4.0 千克／天≈7-8磅／天．  

（5） 后备区母猪  
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①每日 3.0千克≈6磅／天，直到母猪长到 120千克(250磅)为止。  

② 母猪长到 110 千克以后，根据其体况饲喂，但绝不能过量，以免发胖，

过胖. 会造成母猪配种困难、产仔困难及窝产活仔数减少；过瘦 会出现低出生

重。  

（6）根据天气及气候情况适当增减饲料。  

（7）不可急速喂料，以免饲料溢出料槽造成浪费。  

（8）每人定期对喂料铲每次铲料量称重，每人应该对此有一准确的定量概 

念，达到熟练程度(至少一月一次)。  

（9）每天检查饲料质量，观察颜色、颗粉状态，品尝闻味等；发现异常及 时

报告  

2. 观察种猪的病症并作记录，要适当、准确、及时和整洁。  

（1） 不能站立者，应强迫其站起来观察；  

（2）不吃东西；  

（3） 外伤  

（4） 咳嗽；  

（5）便秘者； 

(6)跛行．  

3.外观发情表现  

(1) 精神兴奋，烦燥不安，来回走动，对环境易激动敏感。  

(2) 吃食不欢，饮水增加，日采食下降。  

(3） 使用静立反射，当手压中背或膝顶胁腹，猪的耳朵会直立起来，站立 不

动。  

（4）阴门红肿，扩张，流出黏液。  

4. 拇指检查法  

（1）有温热感觉；  

（2）有粘性感；  

（3） 阴门发红．  

5.饮水  

（1）上午喂料后给充足的水。  

（2）下午一上班，放掉上午水，然后再给充足新鲜水。  
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6.公母猪交配效果的评价  

（1） Bad  

 ① 在爬跨之前，公、母猪打架。  

② 在爬跨交配过程中，母猪行走。  

③ 公母猪脚部有问题。 4) 母猪间断插入几次。  

（2） Good  

①固定位置；  

②  静立不动或稍有走动．  

7.转公母猪原则 

（1）要当心，时刻注意其头部，不要轻视之。  

（2）人始终位于猪的尾部及后半部，不要正对着猪的头部，防止头及獠牙。 

（3）抓尾部，拍打猪体，最好边说话，边抚摸。  

8. 接回断奶猪的定位与配种  

（1）体况达不到 3分者，送入后备区喂养至 3分；  

（2） 对于肢体有问题者，加强看护，最好加强运动。  

（3）一般断奶母猪 3-7天返情。  

9.决定公猪休息的几种情况  

（1） 跛行、病症、变瘦或外伤等健康因素；  

（2） 连续 3周的过度使用；  

（3） 性欲不高，配种迟钝，耐力下降者；  

（4）公猪连续休息不得超过 12天．  

10.替换后备母猪的要求  

（1）体重达到 250-270磅或 125-135千克；  

（2）年龄达 225天，即 7.5个月；  

（3） 把后备母猪放近公猪及断奶母猪附近；  

（4） 每周对后备母猪转圈；  

（5）每日注意后备猪的发情检查，在其配种卡片上如实记下日期；  

（6）等后备猪的第 2、第 3准确情期转入配种栏．  

11. 其它方面的要求  

（1） 配种舍保持 65°F (18.5 ℃)；  
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（2） 对流产猪 30天后可配种，且不算作一胎次；  

（3） 对于 63天连续即 3个情期不发情者淘汰；  

（4） 在进行妊娠诊断时，对刚能站立起来的猪不应马上测试；  

（5） 对 30 天(或 50 天、90 天)检测出空怀的猪，转入配种栏一星期后再

检；  

（6） 对于调圈的不发情猪在每次转运时，记录转运日期；  

（7） 一般转圈的母猪在转圈 3-4天后发情；  

（8） 流产母猪血检；  

（9） 如有必要，配种舍人员可去帮助育仔舍及育成、育肥舍的工作；  

（10） 断奶母猪星期天必须试情并试时配种；  

（11） 不管在什么情况下，只有公猪才知道母猪是否发情．  

挑选淘汰母猪原则：  

母猪的淘汰必须考虑存栏情况和每周配种目标  

 1. 淘汰目标 后备猪群  

第一年淘汰 10--15%  

第二年淘汰 15--20% 成年母猪  

第三年淘汰 25--33%  

 2. 淘汰规则:  

（1） 体况 1和 6的母猪;  

（2） 63天不发情的母猪;  

（3） 返情四次的母猪;  

（4） 患有疾病, 不能参加配种的母猪;  

（5）性能不好的母猪(根据胎次). 1-14胎: 淘汰符合规则 1.2.3.4的母猪; 

1-2 胎: 不根据性能淘汰; 3-6 胎: 淘汰连续两窝因同一原因引起的成绩不好的

母猪(如死胎, 木乃伊太多, 哺乳能力不好); 7-14 胎: 淘汰产仔数低于平均产

仔数的母猪。 

记录：  

1. 配种卡 2. 公猪使用卡 3. 配种记录卡 4. 治疗记录 5. 死淘汰记录 6. 

月报 7. 周报。  

技能训练与考核 
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考核内容

及分数分

配 

操作环节与

要求 

评 分 标 准 
考核 

方法 

熟练

程度 
时限 

分值 得分 扣 分 依 据 

猪的人工

授精技术 

（100分） 

1.采精前的

准备 
10 

 按要求做好采精、输精人员和用具的消毒、

调教工作等得 10 分，不做好采精前的准备

工作的扣 3～5分，直至 10分。 

单人

操作

考核 

基本 

掌握 

60min 

 

2.公猪的采

精 
30 

 手握式采精：采精前消毒、戴手套的得 10

分，否则扣 3～5，直至 10分；采精过程中

采精正确，不损伤阴茎的得 20 分，不熟练

甚至采精操作失误的扣 8～10 分，直至 20

分。 

3.精液品质

检查 
20 

 （1）能够准确检测精液量、色泽、气味的

得 10 分，否则扣 3～5分，直至 10分。 

（2）能够准确检测精子活力的得 10分，否

则扣 3～5分，直至 10分。 

4.精液的稀

释 
15 

 
（1）能够准确配制稀释液的得 10分，否则

扣 3～5分，直至 10分。 

（2）能够准确稀释精液的得 5 分，否则扣

2～3 分，直至 5分。 

   

5.输精 25 

 （1）能够准确找到输精位置的得 10分，否

则扣 3～5分，直至 10分。 

（2）输精过程操作无误的的得 10分，否则

扣 3～5分，直至 10 分；如有精液倒流能正

确处理的得 5 分，否则扣 2～3 分，直至 5

分。 

 

（三）公猪站技术员岗位 

实习目标：了解公猪站技术员岗位、熟悉岗位工作重点目标 、每日工作程

序、每周工作安排 ；掌握公猪精液的生产、运输、储存流程；公猪的调教；公

猪的免疫与驱虫；公猪的饲喂与调膘等技能。 

岗位职责： 

1.保持公猪采精频率，及时对精液质量异常猪只进行处理 

2.青年公猪的调教与顺利采精 

3.定期对公猪进行免疫与驱虫 

4.全面检查栏内各种设备（水、电等），如有损坏能修复的自行修复，自身

不能修复的书面向上级部门报告 

5.清洗、消毒空栏舍 
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6.公猪科学饲养与调膘 

7.调节公猪站温度与湿度 

8.公猪精液检测、稀释、分装 

9. 精液化验室 7s管理 

10.化验室数据录入与分析 

11.整理本周报表 

工作重点目标 ： 

1.工作重点：  

（1）生产安全。  

（2）遵守防疫制度。  

（3）公猪调教 

（4）公猪舍温湿度 

（5）公猪免疫与驱虫 

（6）公猪适当限饲 

（7）提高精液品质 

（8）提高公猪健康程度 

（9）降低公猪死亡率 

（10）档案记录连续、系统、准确、清晰。 

2.衡量指标：  

（1）公猪体况 BCS评分=0.35×体型外貌评分+0.65×生长性能评分 

（2）公猪精子畸形率=畸形精子数/精子总数 

（3）公猪死亡率=死亡公猪数/公猪总数 

3.生产目标：  

（1）90%公猪体况 BCS评分在 3-3.5分 

（2）精液质量不良公猪占比不超过 10% 

（3）经过 4周驯化成功的公猪占比达 90%以上，完全无法驯化的公猪≤3% 

（4）公猪年死亡率＜5% 

（5）健康度差的公猪占比＜5% 

（6）1-2 岁成年公猪增重目标为 180-250g/d，170-200kg 杜洛克公猪增重

目标为 450g/d。不同品系和品种有一定差异。 
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4.基本责任：  

（1）提供新鲜、干净、足量的饮水。  

（2）提供新鲜、干净、无变质的适量饲料。  

（3）提供干燥、温暖、卫生的环境。  

（4）保持公猪采精频率，对异常猪只进行处理。 

（5）青年公猪顺利采精与调教。 

（6）猪群周转。  

（7）病猪治疗，死猪处理。  

（8）节约水、电、饲料，安全生产，团结协作。  

（9）准确、及时、系统、清晰地做好各项记录。  

（10）保护舍内设备，及时维修保养。  

（11）做好与车间主任、产房有关人员的协调工作。 

每日工作程序： 

1.更衣换鞋。  

2.洗手进舍。 

3.带上笔、本、并确认今天工作计划。  

4.更换消毒池的消毒水。  

5.进舍。  

6.首先对舍内情况作一总体反应(冷、热、正常否、味道等)。  

7.猪群健康检查。  

（1） 执行黄金原则(将圈内所有猪都轰起来,仔细观察每个圈里的每一头

猪)。  

（2）评价全群健康状况。  

（3） 记录并处理病猪。  

8.青年公猪调教  

9.喂料清扫过道。  

10.饮水。  

11.上午下班。  

12.下午上班，更衣、换鞋、洗手、进舍。  

13.周转。  
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14.清圈。  

15.采精。  

16.精液品质检查。  

17.填记录做报表。  

18.主管安排的其它特殊工作。   

每周工作安排： 

周一: 公猪采精，青年公猪调教，检查温度、气味、设备是否正常运转；饲

喂，检查猪只健康，卫生清理。 

周二: 公猪采精，精液品质检查，精液稀释分装、运输。 

周三: 公猪采精，病猪治疗，公猪淘汰，疫苗注射。  

周四: 公猪采精，青年公猪调教，检查温度、气味、设备是否正常运转；饲

喂，检查猪只健康，卫生清理。 

周五: 制定下周工作计划，数据录入与分析，采精设备工具消毒，确定淘汰

公猪，猪只周转。 

周六:采精，公猪调教，冲洗圈舍。  

周日: 按精液需求量，挑选下周需要采精的公猪，记录实验室稀释粉的使用

情况，打扫实验室。 

公猪站生产流程： 

    

 

 

 

技术要点： 

1.公猪舍饲养管理 

（1）提倡人兽亲善，在驱赶或配种、采精过程中均不允许粗暴地对待公猪。 

（2）注意室内温度与通风，保持在 18-25℃，当环境温度高于 27℃时注意

公猪的防暑降温，当环境温度低于 15℃时，注意公猪的保温。冬季夜间公猪站

精液贮存 精液标识分装 精液运输 

公猪饲养 精液采集 精液检查 精液处理 
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空气污浊，早晨应适当配合风机通风换气。  

（3）使用公猪专用料饲喂，日喂 2次， 6-8 月龄每头每天喂 2.3-3 kg（饲

喂后备后期料，可根据公猪体况适当增减）。注意每餐不要喂得过饱，以免猪饱

食贪睡，影响性欲和精液品质。 

（4）公猪要求单栏饲养。在高温季节里，每天安排 1-2 次喷雾降温。安排

轮流刷拭、冲洗猪体，有助于提高公猪生产性能及抗病力。 

（5）工作时饲养员应保持与公猪的距离，不要背对公猪。用公猪试情时，

需要将正在爬跨的公猪从母猪背上拉下来，要格外小心，不要推其肩、头部以防

遭受攻击。严禁粗暴对待公猪，在驱赶公猪时，最好使用赶猪板。 

（6）防止公猪体温的异常升高，如高温环境、严寒、患病、打斗及剧烈运

动等均可能导致体温升高，即使短时间的体温升高，也可能导致长时间的不育，

因为从精原细胞发育至成熟精子约需 6周。 

（7）保持栏舍与猪体清洁，及时驱体内外寄生虫。 

（8）对于性欲低下的种公猪，可肌注丙酸睾丸素 100 mg/天，隔天 1 次，

连续 3-5次，情况严重的淘汰。 

（9）注意保护公猪的肢蹄，控制好地面湿度，减少不必要的冲栏。 

（10）提供合理的光照，增加公猪抗病力。 

（11）公猪的中暑处理。发现种公猪中暑，应立即将病猪运离高温区，用空

调、电扇或凉水对其体表降温。用凉水降温时要注意不要直接冲洗头部，应冲胸

部，先小面积后大面积，症状严重的用凉水灌肠。症状轻微可肌注解热药加安乃

近，倒地不起呼吸急促的应静脉放血 100-200 ml，出现神经症状的肌注氯丙嗪，

喝水太多的应肌注速尿来缓解水中毒的症状。出现心衰症状的应立即强心补液，

症状缓解以后要细心护理、精心饲养，以使其尽快恢复健康。 

2. 观察公猪的病症并作记录，要适当、准确、及时和整洁。  

（1） 不能站立者，应强迫其站起来观察；  

（2）不吃东西；  

（3） 外伤  

（4） 咳嗽；  

（5）便秘者； 

（6）跛行．  
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（7）中暑 

（8）性欲低下 

3.公猪调教  

后备公猪在 7 月龄，体重 125 kg 以上，膘情良好即可开始调教。调教前剪

去包皮周围的长毛。清洗公猪的后腹部及包皮部，挤出包皮积尿，按摩公猪的包

皮部。 

（1）观摩法：先让调教公猪隔栏观摩学习采精能力较强的成年公猪爬跨。 

（2）诱发爬跨：用发情母猪的尿或阴道分泌物涂在假母台上，同时模仿母

猪叫声。也可以用其他公猪的尿或口水涂在假母台上，诱发公猪的爬跨欲。 

（3）手刺激法：对于性欲不强的青年公猪，爬跨一次后不再爬跨假母台。

调教人员待公猪在栏内走动时，摩擦其包皮直到再次爬跨。 

（4）上述方法都不奏效时，可赶来一头发情母猪，让公猪爬跨几次，在公

猪很兴奋时赶走发情母猪，也可采取强制将公猪抬上假母台的方法。 

（5）对于难调教的公猪，可实行多次短暂训练，每周 4-5 次，每次 15-20

分钟。如果公猪性欲好，调教成功后每周采精 1次；公猪性欲一般，则调教成功

后 2-3天采 1次，连采 3次。如果公猪表现任何厌烦、受挫或失去兴趣，应立即

停止调教训练。 

（6）在公猪很兴奋时，要注意公猪和采精员的安全，采精栏必须设有安全

角。无论哪种调教方法，公猪爬跨后一定要采精。否则，公猪很容易对爬跨假母

台失去兴趣。调教时，不能让两头或以上公猪同时在一起，以免引起公猪打架等，

影响调教的进行和造成不必要的经济损失。 

4.采精 

（1）采精杯的制备：先在保温杯内衬一只一次性食品袋，再在杯口覆一层

过滤纸（以便分离元精中的尿道球腺分泌物），用橡皮筋固定，要松一些，使其

能沉入 2 cm左右。制好后放在 37℃恒温箱备用。为了保证采精杯内的实际温度，

采精杯盖与杯分开放在恒温箱内。 

（2）采精前先剪去公猪包皮上的被毛，防止干扰采精及细菌污染。 

（3）将待采精公猪赶至采精栏，挤出包皮积尿，用 0.1%KMnO4 溶液清洗腹

部及包皮部。 

（4）用清水洗净残留在皮肤上的高锰酸钾溶液、抹干、并按摩公猪的包皮
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部。用双层手套法有助于提高采精卫生，排出包皮积液后取下外层手套。待公猪

爬上假母台后，继续刺激公猪直到阴茎露出后，用温暖清洁的手握紧伸出的龟头，

顺公猪前冲时将阴茎的螺旋状弯曲拉直，握紧阴茎螺旋部的第一和第二褶，在公

猪前冲时允许阴茎自然伸展，不必强拉。充分伸展后，阴茎将停止推进，达到强

直、“锁定”状态，开始射精。射精过程中不要松手，否则压力减轻将导致射精

中断。射精时阴茎伸直角度参考本交时在母猪体内的角度。 

（5）请勿采集最初射出的透明部分，当有浓稠精液出现时开始收集，末端

的精液含较多精胶，也应弃掉。直至公猪射精完毕（阴茎变软）时才放手，注意

在收集精液过程中防止包皮液落入采精杯。 

（6）下班前彻底清洗采精栏。 

（7）采精频率：后备公猪调教合格后，采精频率可保持 1次/周。成年公猪

可保持 3次/2周。采精频次可逐步增加，不可一步到位。 

5.精液品质检查 

整个检查过程要迅速、准确，一般在 5-10 分钟内完成，以免时间过长影响

精子活力。精液质量检查的主要指标有：精液量、颜色、气味、精子密度、精子

活力、畸形精子率等。检查结束后应立即填写《公猪精液品质检查记录表》，每

头公猪应有完善的《公猪精检档案》。 

公猪精液品质检查记录表 

采精日期 公猪耳号 品种 颜色 气味 体积 密度 活力 畸形率 结论 

          

          

 

公猪精检档案表 

公猪耳号：           品种： 

检查日期 颜色 气味 体积 密度 活力 畸形率 结论 

        

        

 

（1）精液量：后备公猪的射精量一般为 150-200 ml，成年公猪为 200-600 ml，

称重量算体积，1g计为 1ml。 

（2）颜色：正常精液的颜色为乳白色或灰白色。如果精液颜色有异常，则
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说明精液不纯或公猪有生殖道病变。凡发现颜色有异常的精液，均应弃去不用。

同时，对公猪进行检查，然后对症处理、治疗。 

（3）气味：正常的公猪精液具有其特有的微腥味，无腐败恶臭气味。有特

殊臭味的精液一般混有尿液或其它异物，不应留用。并检查采精时是否有失误，

以便下次纠正做法。 

（4）密度：指 1 ml精液中含有的精子数，它是用来确定精液稀释倍数的重

要依据。正常公猪的精子密度为 2.0-3.0亿/ml，有的高达 5.0亿个精子/ml。检

查精子密度的方法常用以下两种： 

A.用精子密度仪测量法：它极为方便，检查时间短，准确率高。若用国产分

光亮度计改装，也较为适用。该法有一缺点，就是会将精液中的异物按精子来计

算，应予以重视。 

B.红细胞计数法：该法最准确，但速度慢，其具体操作步骤为：用不同的微

量取样器分别取具有代表性的原精 100μl和 3%的 KCl溶液 900μl，混匀。在计

数板的计数室上放一盖玻片，取少量上述混合精液放入计数板槽中。在高倍显微

下计数 5 个中方格内精子的总数(计数压边界的精子时要遵循数上不数下，数左

不数右的方法)，将该数乘以 50万即得原精液的精子密度。 

（5）精子活力： 

每次采精后及使用精液前，都要进行活力的检查，检查精子活力前必须使用

37℃左右的保温板预热：一般先将载玻片和少量精液放在 37℃保温板上预热 2-3

分钟，取 1小滴预热的精液滴在载玻片上，盖上盖玻片，然后在显微镜下进行观

察。 

精子活力一般采用 10 级制，即在显微镜下观察一个视野内作直线运动的精

子数，若有 90%的精子呈直线运动则其活力为 0.9；有 80%呈直线运动，则活力

为 0.8。 

（6）畸形精子率： 

畸形精子包括巨型、短小、断尾、断头、顶体脱落、有原生质滴、大头、双

头、双尾、折尾等精子（见下图）。它们一般不能作直线运动，受精能力差，但

不影响精子的密度。公猪的畸形精子率一般不能超过 18%，否则应弃去。采精公

猪要求每 2周检查 1次畸形率。公猪站发现不合格的精液一律作废，不得用于生

产。 
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6.精液稀释 

处理精液必须在恒温环境中进行，品质检查后的精液和稀释液都要在 37℃

恒温下预热，稀释处理时，严禁太阳光直射精液。稀释液应在采精前准备好，并

预热好。精液采集后要尽快稀释，精子活力在 0.65 以下的精液不得用于稀释。

稀释处理每一步结束时应及时登记《精液稀释记录》。具体的稀释程序为： 

（1）精液稀释头份的确定：集团人工授精的剂量不得低于 30 亿个精子/头

份，每头份体积为 80 ml。假如有一份公猪的原精液，密度为 2 亿/ml，采精量

为 150 ml，稀释后密度要求为 40亿/80 ml头份。则此公猪精液可稀释 150×2/40

＝7.5头份，需加稀释液量为（80×7.5－150）ml＝450 ml。 

（2）测量精液和稀释液的温度，调节稀释液的温度与精液一致（两者相差

1℃以内）。 

注意：必须以精液的温度为标准来调节稀释液的温度，不可逆向操作。 

（3）将精液移至 2000ml大塑料杯中，稀释液沿杯壁缓缓加入精液中，轻轻
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搅匀或摇匀。 

（4）如需高倍稀释，先进行 1︰1低倍稀释，1分钟后再将余下的稀释液缓

慢分步加入。因精子需要一个适应过程，不能将稀释液直接全部倒入精液。 

（5）精液稀释的每一步操作均要检查活力，稀释后要求静置片刻再作活力

检查。活力下降必须查明原因并加以改进。 

（6）混精的制作：两头或两头以上公猪的精液 1︰1稀释或完全稀释以后可

以做混精。做混精之前需各倒一小部分混合起来，检查活力是否有下降，如有下

降则不能做混精。把温度较高的精液倒入温度较低的精液内。每一步都需检查活

力。 

（7）用具的洗涤：精液稀释的成败，与所用仪器的卫生有很大关系。所有

使用过的烧杯、玻璃棒及温度计，都要及时用蒸馏水洗涤，并进行高温消毒，以

保证稀释后的精液能适期保存和利用。 

7.精液的保存 

（1）精液瓶和输精管必须为对精子无毒害作用的塑料制品。 

（2）稀释好精液后，先检查精子的活力，活力无明显下降则可进行分装。 

（3）按每头份 80 ml 进行分装。如果精液需要运输，应对瓶子进行排空，

以减少运输中震荡。 

（4）稀释后的精液也可以采用大包装集中贮存。在包装上贴好标签，注明

公猪的品种、耳号以及采精的日期和时间。 

8.精液的保存 

（1）配制好的精液应先在 22℃左右室温下放置 1-2小时后放入冰箱中，冰

箱温度为 17±1℃。冰箱内必须配备高低温度计，每层放一个，以冰箱内的温度

计记录温度为准，每天至少 2次查看冰箱温度），做好记录； 

（2）不同品种精液应分开放置，以免拿错精液。精液应平放，可稍微叠放。 

（3）精液在冰箱内存放需要离壁 2.5cm，防止冰箱壁温度与内部温度存在

温差。 

（4）精液必须每天早晚 2次上下左右轻轻的均匀摇晃，并做好记录。 

（5）每次输精时只拿出 1h内需要使用的精液量。输精前查看精子活力； 

（6）配种时使用具有隔热效果的精液箱及维持温度的冰块或温水袋； 

（7）如精液库存充足，拿出的精液在当天配完种后有剩余，请丢弃。如库
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存紧张，在剩余精液瓶上做标记，并在第二天优先使用。 

9.精液运输 

精液运输成败的关键在于保温和防震是否做得足够好。公猪站与猪场或猪舍

之间的精液运输采用专业的精液运输箱来运送，要求达到 17±1℃恒温。 

10.饮水  

（1）上午喂料后给充足的水。  

（2）下午一上班，放掉上午水，然后再给充足新鲜水。  

挑选淘汰公猪原则：  

（1）年龄或使用年限较长，生产性能低下，则应进行淘汰。 

（2）精液质量连续几次死精率、畸形率过高，通过调整营养、加强管理和

治疗后，6-8周仍不能得到改善的，应及时淘汰。 

（3）肢体损伤后没有及时得到治疗，造成公猪不能爬跨或爬跨时不能支持

本身重量，站立不定，特别是后肢，在不能治愈或确认无治疗价值时予以淘汰。 

（4）个别公猪由于饲养管理不当或调教异常产生恶癖，如攻击人、自淫等，

这种公猪应及早淘汰，以免引起伤害。 

（5）疫病定期检测不合格，复检不合格的淘汰。 

（6）更新一般人工授精场曾祖代、祖代场 100%更新，商品场 50%更新就可

以。如新引进需填写《引种记录》。 

记录：  

1. 引种记录 2. 公猪使用卡 3. 公猪精检档案 4. 治疗记录 5. 死淘汰记

录 6. 月报 7. 周报  

技能训练与考核 

 

考核内容及 

分数分配 

操作环节与要

求 

 评 分 标 准 
考核 

方法 

熟练 

程度 
时限 分

值 
得分 扣分依据 

1.精液量、颜色、

气味 pH 的检测 

2.精液密度的检测 

3.精子活力的检测 

4.精子畸形率的检

测 

（100 分） 

1.精液量、

颜色、气味、

pH的检测 

20  
四个常规检查中，每错一

个扣 5分 

单人操

作考核 

熟练 

掌握 

60min 

 
2.精子密度

的检测 
35  

精子密度仪使用不正确的

扣 10分；红细胞计数操作

不正确扣 10分，计数方法

不正确扣 15分 
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（四）分娩技术员岗位 

实习目标：了解分娩技术员岗位、熟悉岗位工作重点目标 、每日工作程序、

每周工作安排 ；掌握母猪孕检；母猪产前准备与接产；母猪断奶与诱情；母猪

的免疫与驱虫；小猪寄养；小猪护理等技能。 

岗位职责： 

1.妊娠母猪、空怀母猪、久不发情母猪的饲养管理工作 

2.母猪的保健、治疗 

3.母猪孕检 

4.全面检查栏内各种设备（水、电等），如有损坏能修复的自行修复，自身

不能修复的书面向上级部门报告 

5.清洗、消毒空栏舍 

6.母猪产前准备、接产 

7.母猪难产处理 

8.母猪分娩监控 

9. 仔猪寄养、教槽 

10.异常仔猪、母猪处理 

11.胎衣、死猪处理 

12.母猪断奶与诱情 

13. 数据录入与分析 

14. 整理报表 

工作重点目标 ： 

1.工作重点：  

3.精子活力

的检测 
25  

载玻片没有预热的扣 10

分，显微镜使用不当的扣

5分，显微镜观察不准确

的扣 10分 

4.精子畸形

率的检测 
20  

不能准确区分畸形精子的

种类的扣 5分，计数方法

不对的扣 15分 
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（1）生产安全。  

（2）遵守防疫制度。  

（3）制作批次生产计划，注意后备母猪的参配 

（4）配种后 17-25天查返情，第 25-30天孕检 

（5）母猪免疫与驱虫 

（6）做好批次断奶及上产床计划 

（7）分娩舍温度湿度光照控制 

（8）母猪接产及难产处理 

（9）小猪寄养及护理 

（10）档案记录连续、系统、准确、清晰。 

2.衡量指标：  

（1）配种分娩率=总产仔数/配种母猪数×100% 

（2）窝均健仔数 

（3）35天受胎率（孕检）=妊娠母猪数/配种母猪数×100% 

（4）7天断配率=7天内断奶配种母猪数/断奶母猪总数×100% 

（5）21/25/28天断奶重  

3.生产目标：  

（1）配种分娩率≥85% 

（2）窝均健仔数（法系 12、丹系 12、美系 10.5） 

（3）35天受胎率（孕检）≥95% 

（4）7天断配率≥90% 

（5）断奶前仔猪死亡率≤6% 

（6）21/25/28天断奶重（6.5/7/7.5kg） 

4.基本责任：  

（1）提供新鲜、干净、足量的饮水。  

（2）提供新鲜、干净、无变质的适量饲料。  

（3）提供干燥、温暖、卫生的环境。  

（4）母猪准确孕检。 

（5）母猪接产、引产及难产处理。 

（6）猪群周转计划制定（后备母猪参配、妊娠母猪上产床）。  
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（7）死猪、异常仔猪、胎衣处理。  

（8）节约水、电、饲料，安全生产，团结协作。  

（9）准确、及时、系统、清晰地做好各项记录。  

（10）保护舍内设备，及时维修保养。  

（11）做好与车间主任、产房有关人员的协调工作。 

分娩技术人员工作任务单： 

1．分娩舍的介绍 

2．母猪饲养与环境卫生 

3．仔猪技术处理 

4．母猪保健、治疗 

5．分娩监控 

6．仔猪寄养 

7．仔猪教槽 

8．母猪难产处理 

9．异常仔猪、母猪处理 

10．疫苗免疫 

11.胎衣、死猪处理 

12.数据记录 

13.断奶工作 

14.空栏冲洗 

15.采样消毒 

16.填记录做报表。  

17.主管安排的其它特殊工作。   

技术要点： 

1.母猪妊娠检查 

（1）外表观察：首先是看母猪配种后有无返情，然后是看母猪不同时间的

外部表现的变化。但要注意，有些母猪，怀孕后会出现假发情。这种假发情，与

真发情不同，一般在配种后第三周左右出现，阴户略见，母猪稍有不安，不让公

猪爬跨，发情时间也短。母猪食欲不减退，且食后能安定休息。当把母猪赶起来

时，它的尾巴不像真发情的母猪那样举起摇摆，而是自然下垂或夹着尾巴走。也
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有一些母猪，配种后，并没有受孕，却因为性黄体的存在，或因为体内生殖激素

分泌紊乱而长期不发情。对这些母猪，光靠外表观察来进行妊娠早期诊断，容易

造成误诊。因此，除了外表观察外，能结合仪器的诊断。 

（2）指压法：将拇指和食指从猪第七、九胸椎两侧，以由弱渐强的力压至

第二腰椎。出现背脊的凹曲，表示未妊娠。不见背脊的凹曲或见凸背，说明已妊

娠。此法适于检查交配两个星期后的母猪是否妊娠，尤以检查经产母猪为佳。 

（3）弓张反射法：在早饲前，在后腰部先作轻而短的按压、后抓、捏，如

有弓张反射，即未孕；若怀孕，这种反射于怀孕后 8－10天就消失。直到产后 7

－9天才出现。对反射不明显的可隔 2－3分钟再做一次。 

 （4）超声波诊断法：这是常用且又简单易行和准确性较高的方法。超声

波妊娠诊断仪的种类很多，超声波图像见下图。 

黑色：主要是血液、羊水、组织间隙液等液体及炎症病灶等； 

白色：主要是密度较高的物体，包括骨骼、结石等； 

灰色：主要是实质性组织，包括肌肉、脏器等。 

 

2. 怀孕母猪的饲养管理 

妊娠期体况管理是母猪怀孕阶段的重点工作，推荐采用精准饲喂与动态调膘

的模式进行精准饲养，母猪因背膘个体差异此基础上增减 0.2-0.3kg/d（见下
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图）。指派专人负责母猪背膘。 

 

饲喂阶段 

饲喂量 

法系 丹系  美系 

后备 2/3 胎 ≥4 胎 后备 经产  

1-30    2 2.2 2 

1-49 2.2 2.6 2.8    

31-85    2.3 2.1 2.3 

49-85 2.4 2.5 2.6    

86-110 2.9 3 3.2 2.8 2.7 3 

平均日采食量 2.42 2.65 2.82 2.31 2.24 2.35  

 

（1）怀孕前期：在正常情况下，配种后 21天左右不再发情，在 25-30天采

用 B 超检测有孕囊的母猪即可确定妊娠。要重点关注配种后 18-24 天和 38-44

天母猪是否返情。此阶段将 90%的母猪膘情调至适宜状态（见下图），并在妊娠

全程保持该体况。因季节和胎次不同可在参考饲喂量基础上增减 0.2-0.3kg/d

（可与背膘差异的增减叠加）。 

 

（2）怀孕中期：经产母猪在此阶段营养主要供应母体维持需要和胎儿缓慢
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发育以及乳腺发育。妊娠 30天时，胎儿重约 2g；妊娠 80天左右，胎儿重约 400g。

孕期母猪总蛋白沉积见下图。 

（3）怀孕后期：此阶段为攻胎期，胎儿处于快速生长阶段。攻胎时要均衡

考虑母猪背膘与仔猪初生重导致难产等问题（美系较丹系和法系窝产仔数少，个

体重大）。此阶段胰岛素敏感性呈现生理性下降，养分更多的用于胎儿生长。如

果此阶段母猪过胖，胰岛素敏感性降低的问题将会延续到分娩后很长一段时间，

这会显着降低哺乳期采食量。因此采用“低妊娠+高哺乳”的模式有助于增加产

后母猪采食量。 

（4）辅助要求：料壶、料斗、下料管原则上每两周清理 1 次，减少霉菌毒

素的滋生。料壶内饲料每周称量 1次（关注不同刻度对应料量、不同位置料壶对

应料量）。 

3.空怀母猪饲养管理 

（1）母猪断奶当天减料（掉膘超过体重 10%的母猪可不减或少减料），从

第 2 天起至配种不限料，实行短期优饲（建议哺乳料和怀孕料 1:1 搭配 150g 葡

萄糖），促进母猪的发情和排卵。 

（2）发情检查：每天 2 次诱情，有公猪在旁时压背，以观察其静立反应，

依次用绿、蓝、红色记号笔标记发情时间。检查采用人工查情与公猪试情相结合

的方法，引导公猪与待查情的母猪口鼻接触。 
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4.不发情母猪饲养管理 

（1）饲养与空怀母猪相同，在管理上采取综合措施。 

（2）对体况健康的不发情母猪，首先采取转栏、饥饿、以及增加光照等物

理方法刺激发情，若无效，可选用激素治疗，如氯前列烯醇、PG600等。 

（3）超过 7 月龄仍然不发情的后备母猪要集中饲养，每天放公猪进栏追逐

10分钟，观察发情情况。超过 2个月不发情的母猪应及时淘汰。 

5.妊娠母猪转出 

妊娠母猪临产前 5-7天转入产房，上产床前将母猪清洗干净后，用双甲脒体

表驱虫药进行全身喷淋，注意双腿下方和腹部等死角；赶猪过程要有耐心，不得

粗暴对待母猪；妊娠母猪转出后，原栏要彻底消毒。 

    6.产前准备及接产 

（1）产房的环境要求：保持产房干燥，冬暖夏凉，温度控制在 18-24℃。

具体的温度控制，根据仔猪表现以及母猪行为调整，做到仔猪不冷母猪不热，防

止贼风。 

（2）用具及药品准备：爽身粉、水盆、水桶、一次性长臂助产手套、喷壶、

缩宫素、抗生素、止血敏、卫可、碘酊、酒精等。 

（3）判断分娩 

A.根据母猪预产期，阴户红肿，频频排尿，则 1-2天将分娩； 

B.乳房有光泽，两侧乳房外涨，到最后一对乳头能挤出乳汁时 4-12 小时内

分娩； 

C.有羊水破出，2小时内可分娩，个别初产母猪情况可能特殊。 

除了以上判断，同时还要结合母猪外阴情况和行为表现（起卧不安、拱栏、

抓挠栏板、啃栏）等进行综合判断。 

（4）接产工作 

A.临产母猪用 0.1%高锰酸钾水清洗乳房乳头和整个臀部，除掉污物，将仔

猪保温箱加温到 32-34℃。 

B.仔猪出生后，立即用爽身粉擦干。如果是假死猪，立即对其人工呼吸并做

卷曲运动。 

C.仔猪干燥保温后，应尽快让仔猪吃上初乳，对弱猪辅助哺乳。仔猪吃初乳

前，每个乳头挤出几滴奶，较小仔猪固定在前面乳头。 
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D. 检查胎衣是否排完，母猪是否努责，确定分娩过程是否结束。未结束的

母猪可注射 40IU缩宫素。 

E. 在整个接产过程中保持安静，母猪的产程（第一头仔猪产出到胎衣完全

排出）一般在 6h内。 

6.难产处理 

（1）判断难产：有羊水排出、强烈努责后 1-2 小时仍无仔猪产出或产仔间

隔超过１小时，即视为难产，需要人工助产。 

（2）有难产史的母猪临产前 1天肌注律胎素或氯前列烯醇。 

（3）子宫收缩无力或产仔间隔过长，可采取以下方法助产： 

A.用手由前向后用力挤压腹部，或赶动母猪躺卧方向。 

B.对产仔消耗过多母猪可进行补液，有助于分娩。 

C.注射缩宫素 20-40IU，要注意观察有小猪产出后才能使用。 

D.以上几种方法无效或由于胎儿过大，胎位不正，骨盆狭窄等原因造成难产

的，应立即人工助产。 

（4）人工助产：先打氯前列烯醇 2 ml，剪平指甲并将周边打磨光滑，用

0.1%KMnO4消毒水消毒、用石蜡油润滑手、臂，然后随着子宫收缩节律慢慢伸入

阴道内，子宫扩张时抓住仔猪下颌部或后腿慢慢将其向外拉出，产完后要进行子

宫冲洗 2-3次，同时肌注抗生素 3天，以防子宫炎，阴道炎的发生。 

（5）对产道损伤严重的母猪应及时淘汰，难产母猪要在卡上注明难产原因，

以便下一产次的正确处理或作为淘汰鉴定的依据。 

7.母猪产后护理 

（1）加强母猪产后炎症的控制。没有吊针的母猪连续注射抗生素 3 天，或

注射 1次长效土霉素，或使用专用药物子宫内投药 1次。 

（2）进产房的母猪产前逐步减料，分娩前两天饲喂量控制在 1.5-2.5 ㎏，

分娩当天可不喂料。产后第 2天开始逐步加料，每天增加 0.5kg（避免前一日母

猪采食过多导致后续几日食欲不振），直到实现最大采食量（母猪最大采食量可

参考以下公式计：每天喂料量(kg)＝1.5 + 带仔头数×0.5），有条件可以喂湿

拌料，日喂 3-4次。食槽中如有剩料，要在 2小时内清除，防止酸败影响适口性。

每天料槽清理 1次，保证槽内饲料干净。对不吃料的母猪要赶起，测体温等。 
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（3）仔猪窝重的增加主要由母猪饲料摄入和背膘损失转化的营养支撑。哺

乳期间母猪体重减少不超 10%，背膘损失控制在 3mm以内。断奶前 2 天逐渐减料，

断奶当天控料，但掉膘严重的母猪可不减或少减料。 

（4）母猪便秘是导致无乳的原因之一。母猪从怀孕舍转入分娩舍后饲料营

养浓度提高，但纤维水平和饲喂量都显着降低，这种改变往往会引起便秘。围产

期日粮中可通过添加电解质多维、氯化钾、硫酸镁、氧化镁等改善便秘情况。 

（5）保证母猪充足的饮水：奶水中约 80%是水分，20%是干物质（初乳中干

物质达 25%），所以保障母猪饮水的质与量是奶水充足的前提。母猪使用大号饮

水器，水流 2L/min。 

8.仔猪护理 

（1）栏舍清洁、干燥、安静，通风良好（大环境通风，小环境保温），湿

度保持在 65%-70%之间。 

（2）新生仔猪在 24小时内称重、磨牙、断尾、打耳标。断尾时，尾根部留

下 2cm处剪断、4%碘酊消毒，流血严重用 KMnO4粉止血，弱仔以后补断尾。打耳

标时，尽量避开血管处，缺口处要 4%碘酊消毒。 

（3）仔猪初生后 1 天内注射铁剂（如富来血）2 ml；如果该场下痢严重，

可口服抗生素如庆大霉素 2ml。注射亚硒酸钠 VE0.5ml，以预防白肌病，同时提

高仔猪对疾病的抵抗力；如果猪场呼吸道病严重，鼻腔喷雾卡那霉素加以预防。 

（4）吃过初乳后适当寄养调整，尽量使仔猪数与母猪的有效乳头数相等，

防止未使用的乳头萎缩。寄养时，仔猪间日龄相差不超过 3天，把大的仔猪寄出

去，寄出时用寄母的奶汁擦抹待寄仔猪的全身。  

（5）3-5 天龄小公猪去势，切口不宜太大，睾丸应缓缓拉出，术后用 4%碘

酊消毒，或同时涂抹鱼石酯。 

（6）7 天龄仔猪开始诱食，饲料要新鲜、清洁，勤添少喂，每天 4-5 次；

也可采取母猪乳房上撒少量教槽料湿拌料的方法加强补料，撒料可从产后 10 天

开始，应在母猪放奶时进行，饲养员应随身携带教槽料。 

（7）门口消毒池和洗手盘，每周至少更换 3 次，要保证有效性。每天的垃

圾、胎衣、死胎、木乃伊、病死仔猪要及时清除。 

（8）仔猪 21-28天龄断奶，断奶前后 3天喂开食补盐、VC等防应激药饮水。

母猪断奶前 3天适当控料，过瘦母猪需提前断奶。对每批断奶母猪进行鉴定淘汰。 
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技能训练与考核 

 
考核内

容及分

数分配 

操作环节与要

求 

评 分 标 准 
考核 

方法 

熟练 

程度 
时限 

分值 得分 扣 分 依 据 

仔 猪 接

产 过 程

（ 100

分） 

1.可以准确判

定母猪产前征

兆，做好产前

准备 

20 

 

不能准确判定产前征兆，扣 10分 

准备物品及消毒工作不充分，扣 10分 

单人操

作考核 

熟练 

掌握 

45min

（ 从

开 始

接 产

准 备

计时） 

 

2. 接 产 过 程

（包括产后假

死 仔 猪 的 处

理） 

60 

 
不懂假死仔猪处理扣 20分；不及时擦

拭仔猪口鼻身体粘液扣 20分；强拉脐

带扣 20分 

3.产后初步护

理 
20 

 不懂脐带正确处理扣 10分；未及时吃

初乳扣 5分；未称重扣 5分 
   

 

（五）保育育肥技术员岗位 

实习目标：了解保育育肥技术员岗位、熟悉岗位工作重点目标 、每日工作

程序、每周工作安排 ；掌握保育猪、育肥猪饲喂；弱病猪护理治疗；保育猪、

育肥猪免疫接种等技能。 

岗位职责： 

1.保育猪、育肥猪饲养管理工作 

2.病猪弱猪的保健、治疗 

3.脱肛处理 

4.全面检查栏内各种设备（水、电等），如有损坏能修复的自行修复，自身

不能修复的书面向上级部门报告 

5.清洗、消毒空栏舍 

6.适时免疫接种 

7. 数据录入与分析 

8. 整理报表 

工作重点目标 ： 

1.工作重点：  

（1）生产安全。  
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（2）遵守防疫制度。  

（3）制作批次生产计划，注意育肥猪出栏时间 

（4）按照免疫程序进行免疫 

（5）注意猪只生长与舍温的调节，注意保温与通风的平衡 

（6）及时挑出弱病猪并分开饲养，给予适当护理 

（7）育肥猪大体自由采食，但每天空栏 3h保证饲槽每天被清空。 

（8）档案记录连续、系统、准确、清晰。 

2.衡量指标：  

（1）保育成活率=该批转入育肥舍猪只数/该批转入保育舍猪只数×100% 

（2）转育肥正品率=转育肥正品猪只数/转育肥猪只数×100% 

（3）50日龄平均重 

（4）110和 180日龄体重 

（5）料肉比  

3.生产目标：  

（1）保育成活率≥98% 

（2）50日龄平均重（15kg） 

（3）110和 180日龄体重（55kg,105kg） 

（4）转育肥正品率≥96% 

（5）料肉比（25-110kg阶段料肉比≤2.85） 

4.基本责任：  

（1）提供新鲜、干净、足量的饮水。  

（2）提供新鲜、干净、无变质的适量饲料。  

（3）提供干燥、温暖、卫生的环境。  

（4）保育猪、育肥猪适时免疫。 

（5）病猪弱猪治疗保健。 

（6）猪群周转计划制定（保育猪转育肥猪舍、育肥猪出栏）。  

（7）死猪处理。  

（8）节约水、电、饲料，安全生产，团结协作。  

（9）准确、及时、系统、清晰地做好各项记录。  

（10）保护舍内设备，及时维修保养。  
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（11）做好与车间主任、产房有关人员的协调工作。 

保育育肥技术人员工作任务单： 

1.保育育肥舍的巡栏 

2.保育猪饲养与环境卫生 

3.育肥猪保健、治疗 

4.保育猪三点定位 

5.病猪识别 

6.猪群调栏 

7.脱肛处理 

8.异常护理、喂湿拌料 

9.疫苗免疫 

10.胎衣、死猪处理 

11.数据记录 

12.空栏冲洗 

13.采样消毒 

商品猪生产流程： 

    

 

 

 

技术要点： 

1.保育舍进猪前准备 

（1）空栏彻底冲洗消毒，干后用 3%的烧碱消毒，晾干后用福尔马林进行熏

蒸消毒，保证消毒后空栏不少于 5天。 

（2）检查猪栏设备及饮水器是否正常，不能正常运作的设备及时通知维修

人员进行维护。 

2. 猪群转入 

后备 配种 妊娠 分娩 保育 育肥或客户 

淘汰 
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猪群转入后立即进行调整，按猪群大小、强弱分群。猪群分栏要注意特殊照

顾弱小猪（冬天注意保温）。残次猪及时隔离饲养，病猪栏位于下风向。 

3.保育猪饲养管理 

（1）温度控制：保育舍最适宜温度为 20-26℃，每栋保育舍单元应挂一个

温度计，高度尽量与猪身同高。刚转来的仔猪因为断奶、转栏和饲料的应激需要

更高的温度。猪舍高于 30℃时，对地面或墙壁进行淋水并适当进行抽风；当温

度低于 18℃时，要求开保温灯（或进行其它保温措施），提高舍内温度，同时

也应注意舍内通风情况。 

（2）转栏当天适当限料，日喂 0.15-0.25 kg/头，第二天开始自由采食。

保证充足清洁饮水。 

（3）转栏前后 3-5天，可添加抗应激药物如 VC、补液盐和多维等进行保健。

预防疾病用药视情况而定。 

（4）保持栏舍卫生、干燥，加强猪群调教，训练猪群吃料、睡觉、排便三

定位。尽可能不带猪冲洗猪栏或猪身，注意舍内湿度控制。 

（5）每天空料槽 3h。 

（6）清理卫生时注意观察猪群排便情况；喂料时观察食欲情况；休息时检

查呼吸情况。发现病猪，及时隔离，对症治疗。严重或原因不明时及时上报。 

（7）保育期间应实行周淘汰制，对残、弱、病猪只进行每周淘汰 1-2 次。

种猪场：饲养期间，选育员对种猪苗再次进行挑选，对不合格的种猪苗降级为肉

猪苗或残次苗。 

4.育肥舍进猪前准备 

（1）确定转入猪群数量及个体大小，为栏圈安排做准备。 

（2）保育猪转入前，空栏不少于 3天，在此期间，栏舍必须彻底清洗消毒。

确保用电安全后，首先用清水冲洗，待干燥后用 2%-3%烧碱溶液进行消毒。干燥

后再用清水冲洗干净，第二次用温和型消毒液（如消特灵）消毒，每次消毒时必

须以喷湿地面和栏舍为准。由育肥主管检查洗栏工作。 

（3）检查猪栏设备及饮水器是否正常，排掉饮水器内残留的水，保证料槽

干净卫生。 

（4）提前半天准备好饲料、药物等物资。 

（5）分批次转进猪群：不同批次的猪群应相对隔开。猪群转入后进行调整，
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按照栏舍设计，按照性别、大小、强弱分栏。尽量保持保育猪原栏饲养，并预留

病猪栏。 

 

5.育肥猪饲养管理 

（1）刚转群后一周尽量做到少量多餐，避免因转群、饲料变换引起应激。

往后开始饲喂方式：自由采食并。保证充足的清洁饮水，做好空槽管理。 

表 喂料量参考标准： 

 

表 喂料量参考标准： 

阶段 饲喂量 

25-60 kg 1.3-2.2 kg 

60-90 kg 2.2-2.8 kg 

90 kg-出栏 2.8kg以上 

 

（2）温度控制：育肥舍最适宜温度为 18-22℃，每栋育肥舍应挂一个高低

温度计，经常观察温度变化，注意昼夜温差变化，及时调整环控设备。  

（3）处理好通风与保温的关系，减少空气中有害气体的浓度。 

（4）及早调教猪只养成三点（吃喝、睡觉、排泄）定位的习惯。 

（5）换料要逐渐过渡，过渡期以 3天为宜，新料比例每天按 1/3递增。 

（6）保持合理饲养密度。单只体重在 20～60kg的猪群饲养密度维持在 0.8～

1.0m2/只。单只体重在 60kg以上的猪群饲养密度维持在 1.0～1.2m2/只。 

（7）保持栏舍干净，及时更换门口消毒池中的消毒液，每周带猪体喷雾毒

1-2次，夏天和冬天根据舍内温湿度、栏舍地板情况冲栏或铲粪。 

（8）注意观察猪群的健康状况：排便情况、吃料情况、呼吸情况，发现病

猪，及时隔离护理与治疗，严重或原因不明时上报。 

（9）严格按照免疫程序接种好各种疫苗。 

（10）饲养员经常巡视猪群，发现异常情育肥舍况，及时向组长汇报。     

6.产前准备及接产 
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技能训练与考核 

 
考核内容及分

数分配 

操作环节与

要求 

评 分 标 准 考核 

方法 

熟练 

程度 
时限 

分值 得分 扣 分 依 据 

仔猪养护过程

（100分） 

1.仔猪固定

奶头及寄养

并窝 

30 

 
错误固定奶头，扣 20分 

未合理调窝，扣 10分 

单人操

作考核 

熟练 

掌握 

—— 

2.补铁补硒 15 

 注射器使用不正确，扣 5分 

用量不准，扣 5分 

注射部位不正确，扣 5分 

—— 

3.种猪打耳

号 
20 

 不熟悉剪耳法，扣 10分 

间隔太小大出血，扣 10分 
—— 

4.剪牙断尾

去势操作 

 

35 

 剪牙操作不正确，扣 10分 

断尾操作不正确，扣 10分 

去势操作不正确，扣 10分 

—— 

 

（六）种猪技术员岗位 

实习目标：了解种猪技术员岗位、熟悉岗位工作重点目标 、每日工作程序、

每周工作安排 ；掌握种猪淘汰与更新；种猪的选留；种猪测定等技能。 

岗位职责： 

1.种猪饲养管理工作 

2.病猪弱猪的保健、治疗 

3.制定种猪淘汰更新计划 

4.全面检查栏内各种设备（水、电等），如有损坏能修复的自行修复，自身

不能修复的书面向上级部门报告 

5.清洗、消毒空栏舍 

6.适时免疫接种 

7.仔猪编打耳号 

8.种猪选留 

9.种猪测定 

10.种猪数据录入与建档 

11. 整理报表 

工作重点目标 ： 
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1.工作重点：  

（1）生产安全。  

（2）遵守防疫制度。  

（3）制作种猪淘汰更新计划 

（4）按照免疫程序进行免疫 

（5）注意猪只生长与舍温的调节，注意保温与通风的平衡 

（6）公猪母猪生产性能测定，公猪优中选优 

（7）档案记录连续、系统、准确、清晰。 

2.基本责任：  

（1）提供新鲜、干净、足量的饮水。  

（2）提供新鲜、干净、无变质的适量饲料。  

（3）提供干燥、温暖、卫生的环境。  

（4）种适时免疫。 

（5）仔猪育成猪选留。 

（6）育成猪测定。 

（7）死猪处理。  

（8）制定种猪更新淘汰计划 

（9）准确、及时、系统、清晰地做好种猪档案构建。  

（10）保护舍内设备，及时维修保养。  

（11）做好与车间主任、产房有关人员的协调工作。 

种猪技术人员工作任务单： 

1.猪舍巡栏 

2.种猪饲养与环境卫生 

3.种猪保健、治疗 

4.种猪淘汰与更新 

5.仔猪打耳号或建档 

6.种猪选留 

7.种猪性能测定 

8.淘汰种猪育肥 

9.空栏冲洗 
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10.采样消毒 

原种猪场生产流程： 

 

      

 

 

 

 技术要点 

1.种猪的淘汰与更新 

表 种猪淘汰与更新标准 

 种公猪 种母猪 

关于疾

病问题 

1.先天性生殖器官疾病的后备公猪； 

2.因肢蹄病而影响配种或采精的公猪； 

3.种公猪定期抽血送检，发现严重传染病

的公猪； 

4.发生普通疾病治疗 2个疗程未康复，因

病长期不能配种或采精的公猪； 

5.性情暴躁、攻击工作人员的公猪。 

1.先天性生殖器官疾病的后备母猪； 

2.因肢蹄病久治未愈影响正常生产的

母猪；发生严重传染病的母猪； 

3.发生普通病连续治疗 2个疗程而未

康复的母猪；先天骨盆狭窄、经常难

产的母猪；好斗、有伤人倾向的母猪； 

4.连续 2次或累计 3次妊娠期习惯性

流产的母猪。 

关于配

种问题 

1.超过10月龄以上不能使用的后备公猪； 

2.性欲低、配种或采精能力差的公猪； 

3.精液品质长期不合格的公猪。 

超过 280日龄不发情且处理后仍不发

情或断奶后经饥饿、优饲等处理后 30

天仍不发情的或连续 2 次流产、返情、

屡配不孕的母猪。 

关于种

用问题 

1.生长性能差、综合指数排名在后 10%的

公猪；不符品种特征、外形偏离育种目标

的公猪，体型评定为不合格的公猪； 

2.核心群配种超过 60 胎的公猪或使用超

过 1.5年的成年公猪； 

1.连续 2胎窝产均在 8 头以下的经产

母猪； 

2.有效乳头数少于 12 个、哺乳能力

差、母性不良的母猪； 

3.连续 2次、累计 3次哺乳仔猪成活

后备猪 配种

 

  

妊娠 分娩 保育 测定 

种猪繁殖 

公猪站 

育成 
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3.后代出现性状分离或畸形率高的公猪； 

4.体况极差的公猪，例如过肥（超过 4分

膘）或过瘦（低于 2分膘）； 

率低于 60%的经产母猪； 

4.体况极差且长期难以恢复的母猪。 

 

2. 种猪淘汰计划 

（1）种母猪年淘汰更新率：商品猪场母猪年淘汰更新率为 25%-35%，新场

1-2 年更新率为 15%-20%；繁殖猪场年更新率为 35%-40%；原种猪场年更新率为

50%-60%。 

（2）公猪视精液品质状况和育种值情况一般使用 1-2年淘汰。 

（3）后备猪使用前淘汰率：后备母猪至配种前淘汰率：10%；后备公猪淘汰

率：20%。 

3. 种猪调拨、销售标准 

表 种猪调拨、销售标准 

纯种公猪 纯种母猪 杂交种猪 

1.档案清楚无误； 

2.育种值高的优秀个

体； 

3.肢蹄结实、体型好，

符合品种特征； 

4.睾丸发育正常、左右对

称； 

5.无明显的包皮积尿； 

6.无皮肤病，皮肤红

润、皮毛光滑； 

7.无传染性疾病，无明

显的肢蹄疾病，肢蹄结

实； 

8.无应激综合症； 

9.同窝无遗传疾患。 

1.档案清楚无误； 

2.育种值较高的优良个体； 

3.体型毛色符合品种特征，被毛

光泽、皮肤红润； 

4.外阴大小及形状正常，不上

翘； 

5.无内翻乳头和瞎乳头，有效乳

头数≥6对，排列均匀整齐； 

6.无脐疝，无传染性疾病； 

7.无明显的肢蹄疾患，无 O 型、X

型腿，不跛行，无明显关节肿胀； 

8.无应激综合症，经驱赶不震

颤、不打抖； 

9.同窝无遗传疾患。 

1.档案清楚无误； 

2.猪只生长发育良好，调拨日

龄在 105-115 天之间，体重≥

50kg； 

3.被毛光泽、皮肤红润； 

4.外阴大小及形状正常，不上

翘；无内翻乳头和瞎乳头，有

效乳头数≥6对，排列均匀整

齐； 

5.无脐疝，无传染性疾病； 

6.无明显的肢蹄疾患，无O型、

X型腿，不跛行，无明显关节肿

胀； 

7.无应激综合症，经驱赶不震

颤、不打抖。 
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4.种猪选留 

（1）初生仔猪符合以下条件的初生仔猪可以编打耳号，初步留作种用： 

类

型 

品

种 
小公猪 小母猪 

纯

种 

长

白 

和 

大

白 

符合以下条件的仔猪，每窝选最好的 1-3 头

编打耳号，初步留作种用： 

1.同窝健仔数≥8头； 

2.仔猪活力好； 

3.初生重≥1.25kg（按品系定）； 

4.同窝无单睾、隐睾等遗传缺陷； 

5.符合以上条件的优秀血缘后代全留。 

符合以下条件的仔猪全部编打

耳号，初步留作种用： 

1.同窝健仔数≥8 头； 

2.有效乳头数≥7 对，排列整齐； 

3.仔猪活力好； 

4.本身无遗传缺陷。 

杜 

洛 

克 

符合以下条件的仔猪，每窝选最好的 1-3 头

编打耳号，初步留作种用： 

1.同窝健仔数≥5头； 

2.仔猪活力好； 

3.初生重≥1.5kg； 

4.同窝无单睾、隐睾等遗传缺陷； 

5.符合以上条件的优秀血缘后代全留。 

符合以下条件的仔猪全部编打

耳号，初步留作种用： 

1.同窝健仔数≥6 头； 

2.有效乳头数≥6 对，排列整齐； 

3.仔猪活力好； 

4.同窝无单睾、隐睾等遗传缺

陷。 

 

（2）保育仔猪 对 56±3天龄的种猪进行选留，符合以下条件的保育仔猪可

进入测定站或育肥舍继续选留： 

 
类型 品种 小公猪 小母猪 

纯种 

长白和 

大白 

肢蹄结实、健康状况良好，优秀血缘

后代尽量多留，平均每窝选 1.5-2头。 

肢蹄结实、健康状况良好的全部选

留，发育明显不良，肢蹄差的不选留。 

杜洛克和

皮特兰 

肢蹄结实、健康状况良好，优秀血缘

后代尽量多留，平均每窝选 1.5-2头。 

肢蹄结实、健康状况良好，每窝选择

最好的 1-4头，平均每窝选择 3头。 

杂交

品种 

大长 

或长大 

 肢蹄结实、健康状况良好的全部选

留，发育明显不良，肢蹄差的不选留。 

皮杜（公） 肢蹄结实、健康状况良好的全部选留，发育明显不良，肢蹄差的不选留。 
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（3）育成猪（测定站或育成舍）  后备种猪要求符合各自品种特征，体长

过短、肚囊过肥、后躯欠发达的种猪严禁留作种用，综合育种值低的个体严禁进

入核心群。公猪优中选优，公母种猪要反复选择，至少经过 2次以上现场评估确

认，同时符合以下条件的后备猪可以考虑选留： 

核心群种公猪 核心群种母猪 

1.档案清楚； 

2.育种值高的优秀个体； 

3.肢蹄结实、无明显的肢蹄疾病； 

4.体长达到品种均数，收腹好，体型好； 

5.睾丸发育正常、左右对称； 

6.对于母系同窝母猪乳头、外阴等正常； 

7.无明显的包皮积尿； 

8.无皮肤病，皮肤红润、皮毛光滑； 

9.无传染性疾病； 

10.无应激综合症； 

11.同窝无遗传疾患。 

1.档案清楚； 

2.育种值高的优秀个体； 

3.种猪健康，被毛光泽、皮肤红润，无传染性疾

病； 

4.体长、收腹等体型达到品种要求； 

5.外阴大小及形状正常，不上翘； 

6.无内翻乳头和瞎乳头，有效乳头数≥6 对，排

列均匀整齐； 

7.无明显的肢蹄疾患，无 O型、X型腿，不跛行，

无明显关节肿胀； 

8.无应激综合症，经驱赶不震颤、不打抖； 

9.同窝无遗传疾患。 

繁殖群纯种公猪——母系父本 繁殖群纯种母猪——母系母本 

1.档案清楚； 

2.育种值高的优秀个体（优秀血缘多选）： 

公猪 0-100kg 日增重≥670g，背膘≤16mm，

繁殖指数≥80，综合指数≥95； 

3.肢蹄结实、无明显的肢蹄疾病；4.体长：

大白≥115cm、长白≥117cm； 

5.体型好，收腹良好，后躯发达； 

6.睾丸发育正常、左右对称； 

7.同窝母猪乳头、外阴等正常； 

8.无明显的包皮积尿； 

9.种猪健康，无皮肤病，皮肤红润、皮毛光

1.档案清楚； 

2.育种值较高的优良个体； 

3.种猪健康，被毛光泽、皮肤红润，无传染性疾

病； 

4.外阴大小及形状正常，不上翘； 

5.无内翻乳头和瞎乳头，有效乳头数≥6 对，排

列均匀整齐； 

6.无明显的肢蹄疾患，无 O型、X型腿，不跛行，

无明显关节肿胀； 

7.无应激综合症，经驱赶不震颤、不打抖； 

8.无遗传疾患如脐疝。 
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滑，无传染性疾病，无应激综合症。  

纯种或杂交公猪——终端父本 杂交母猪——终端母本 

1.档案清楚； 

2.生长发育正常：115天龄体重达 60kg 以上，

背膘≤13mm； 

3.肢蹄结实、无明显的肢蹄疾病； 

4.体型好：收腹好，肌肉发达，体躯长； 

5.睾丸发育正常、左右对称； 

6.无明显的包皮积尿； 

7.无传染性疾病：皮肤红润、皮毛光滑； 

8.无应激综合症； 

9.无遗传疾患如脐疝、阴囊疝。 

1.档案清楚； 

2.生长发育正常：达 55kg日龄小于 115天； 

3.种猪健康：被毛光泽、皮肤红润； 

4.外阴大小及形状正常，不上翘； 

5.无内翻乳头和瞎乳头，有效乳头数≥6 对，排

列均匀整齐； 

6.无明显的肢蹄疾患，无 O型、X型腿，不跛行，

无明显关节肿胀； 

7.无应激综合症，经驱赶不震颤、不打抖； 

8.无遗传疾患如脐疝。 

 

5.种猪饲养管理 

（1）种猪饲养密度： 

 

猪类别 体重（kg） 
每头猪所占面积（㎡） 

非漏缝地板      漏缝地板 

保育仔猪 

6-11 0.37 0.26 

11-18 0.56 0.28 

18-25 0.74 0.37 

育肥猪 
25-55 0.90 0.50 

56-105 1.20 0.80 

后备母猪 113-136 1.39 1.11 

成年母猪 136-227 1.67 1.39 

 

（2）种猪温度湿度控制 

  

猪类别 年龄 最佳温度（℃） 推荐的适宜温度（℃） 

仔猪 

初生几小时 34-35 32-35 

1周内 32-35 1-3日龄  30-32 
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4-7日龄  28-30 

2周 27-29 25-28 

3-4周 25-27 24-26 

保育猪 
4-8周 23-26 20-26 

8周后 20-24 20-22 

育肥猪 9周后 17-22 15-23 

公猪 成年公猪 20 18-22 

母猪 

后备及妊娠母猪 18-21 18-21 

分娩后 1-3天 24-25 24-25 

分娩后 4-10天 21-22 24-25 

分娩 10天后 20 20-24 

在产房内，先满足母猪大环境，再满足仔猪小环境 

 

（3）猪群饮水标准： 

 

体重（kg） 日龄（d） 需水量 L/d 最低水流量 L/min 母猪数/饮水器 

5-10 35 2.8 1 10 

10-50 35-105 7-20 1.4 10 

50-100 105-150 10-20 1.7 10 

＞100 ＞160 10-25 2 10 

 

（4）猪群光照标准：后备舍、怀孕舍每天光照时间不少于 16h，光照强度

大于 200lux；产房每天不少于 12h，且光照强度大于 160lux，确保猪舍无黑暗

死角（以母猪头部水平高度轻松看清报纸为准）。可通过加装定时器和灯带自动

控制。 

技能训练与考核 
考核项目 考核内容与方法 考核标准 

生猪活体

背膘测定 

使用铁栏限位和猪保定器套嘴保

定，让猪处于直立安静状态。使

用背膘仪测量猪最后一根肋骨间

距背中线 6厘米处，并记录数据 

优：能完全说出背膘测定位置，测定

动作技术规范准确。 

良：能完全说出背膘测定位置，测定

动作技术较规范准确。 
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 及格：能完全说出背膘测定位置，测

定技术基本规范准确。 

不及格:不能完全说出背膘测定位置，

测定动作技术有误。 

 

（七）猪场兽医技术员岗位 

岗位职责: 

1.制定养殖场防疫计划，监督免疫计划的执行情况； 

2.制定疫苗兽药采购计划，指导管理、规范药品的使用； 

3.负责猪场的兽医、生物安全防疫工作； 

4.监控猪场疫情，按时上报，采集猪场检测样品供实验室检测； 

5.制定免疫抗体季度检测计划，危害严重疾病的定期监测； 

6.制定与支持重大疫病控制预案。 

7.猪病的疾病预防与治疗防控，以及定期检疫、防疫等工作； 

8.猪场防疫、消毒、免疫措施、猪的疾病预防、诊断、打针和用药治疗； 

9.发现、分析及处理本区域异常疾病问题； 

10.生产物料管控、生产数据正确统计； 

11.其他相关报表的填写。 

规模养猪场兽医卫生防疫制度： 

１．猪场谢绝参观。饲养人员及本场人员（包括经批准入场的有关技术人员）

进入生产区前，必须进入消毒更衣室，更换经紫外线灯照过的工作服、工作帽与

水靴后，再趟过盛有２％火碱水的消毒池（水深至少２０公分）才能进入猪舍，

场外车辆、用具不准进场，出售肥猪与断奶仔猪时，经专用猪道在场外接运。 

２．饲养人员要坚守岗位，不准相互串舍。要随时注意观察猪群健康情况，

发现异常情况及时报告。所有用具与设备必须固定在本舍内使用，不准互相借用。 

３．搞好猪舍内外卫生，定期消毒。夏、秋季每周用２％火碱水或３％来苏

水消毒三次，春、冬季每周消毒一次。 

４．经常消灭鼠、麻雀、蚊、蝇等。场内人员不准在场外治疗猪病、去势与

屠宰，以切断疫病传播的各种途径。本场人员不准购买市场上的生猪肉及其生、

熟猪肉制品。 
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５．饲养人员不准在圈内大、小便，以防猪囊虫病。 

６．病死猪不准在生产区内剖检，要用不漏水的车运往治疗室进行诊断。病

死猪肉本场人员决不能吃，也不能喂狗、猫，更不能出售给小贩，以防疫病在场

内外传播、流行。 

规模养猪场兽医卫生防疫措施： 

１．猪场生产区及猪舍门均设消毒池（生产区的池宽应在三米以上），池内

加 

２％火碱水或其他消毒液，１周更换一次，冬季可加入适量食盐，以防消毒

液结冰。 

２．猪舍内应保持通风良好，空气新鲜，猪舍内外每天必须清扫一次。所有

饲 

养用具每天必须用消毒液消毒一次，消毒后用清水冲洗、晒干后使用，饲槽

每天冲洗消毒一次。 

３．实行“全出全进制”，每批猪出圈后要进行全面彻底清扫与三次大消毒

（ 

一次２％火碱水，二次３％来苏水，三次０．５％高锰酸钾水，每次间隔三

天），消毒５天后才能进下批猪。 

４．畜牧兽医人员与饲养人员在工作期间必须穿戴工作服、工作帽与水靴，

工作结束后，必须将工作服与水靴脱留在更衣室，不得穿着进入生活区或出场。

工作 

服与水靴必须经常洗刷，并用１％来苏水或紫外线消毒，以保持清洁卫生。 

５．为防止疫病通过买猪时传入，应坚持“自繁自养”的原则。在需要买进

肉 

猪苗或引入良种猪时，必须从非疫区购入，经当地兽医部门检疫合格，再次

防疫（注射猪瘟、猪丹毒、猪肺疫三联苗），在隔离圈内饲养观察一个月，确认

健康无病后，才能进入大群。 

规模养猪场几种主要传染病免疫程序与寄生虫病控制程序： 

1.几种主要传染病免疫程序 

（1）猪瘟 

１）种公猪：每年春秋两季用猪瘟疫苗各免疫接种一次。 
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２）种母猪：于产前３０天免疫接种一次，或春、秋两季各免疫接种一次。 

３）仔猪：２０日龄、７０日龄各免疫接种一次，或仔猪出生后不吃初乳立

即用猪瘟疫苗接种一次，免疫后两小时可哺乳（也叫超前免疫）。 

４）后备种猪：选留作种用时，立即免疫接种一次。 

（2）猪丹毒、猪肺疫 

１）种猪：春、秋季分别用猪丹毒与猪肺疫菌苗各免疫接种一次。 

２）仔猪：断奶时（３０—３５日龄），分别用猪丹毒与猪肺疫菌苗免疫接 

种一次。７０日龄分别用这两种菌苗再免疫接种一次。有条件的猪场，也可

不注射这两种菌苗。 

根据我省实践，不少猪场多用“猪瘟、猪丹毒与猪肺疫三联苗”给种猪与肥

猪 

免疫接种１—２次，但为了进一步提高效果，有的猪场将“猪瘟、猪丹毒二

联苗”与“猪肺疫疫苗”分别接种。 

（3）仔猪副伤寒 

仔猪断奶时（３０—３５日龄），口服或注射一头份“仔猪副伤寒菌苗”，

有 

条件猪场也可不注射。 

（4）仔猪大肠杆菌病（仔猪黄痢、白痢与猪水肿病） 

１）仔猪黄痢、白痢、怀孕母猪于产前４０天与２０天分别用“大肠杆菌腹 

泻菌苗”（Ｋ８８、Ｋ９９、９８７Ｐ）免疫接种一次（也叫母体效应）。 

２）猪水肿病：在水肿病多发地区应注射“猪水肿病多价灭活苗”，于仔猪 

１４日龄与４０日龄各免疫接种一次。 

（5）仔猪红痢病 

妊娠母猪于产前３０天与１５天分别用“红痢菌苗”免疫接种一次。 

（6）猪细小病毒病 

１）种公猪、种母猪：每年用“猪细小病毒疫苗”免疫接种一次。 

２）后备公猪、后备母猪：于配种前一个月免疫接种两次（间隔两周）。 

（7）猪乙型脑炎 

种公猪、后备母猪每年在蚊蝇季节到来之前（４—５月份），用“猪乙型脑

炎疫苗”免疫接种一次。 
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（8）猪气喘病 

１）种猪：成年猪每年用“猪气喘病疫苗”免疫接种一次（右侧胸腔注射或

肺俞穴注射）。 

２）仔猪：７—１５日龄免疫接种一次。 

３）后备种猪：配种前免疫接种一次。 

（9）猪传染性萎缩性鼻炎 

１）公猪、母猪：春、秋季用“猪传染性萎缩性鼻炎灭活苗”或“二联灭活

苗”各注射一次。 

２）仔猪：７０日龄注射一次。 

2.寄生虫控制程序 

（1）所选药物：应选择高效、安全、广谱的抗寄生虫药，如伊维菌素与阿

维菌素。 

（2）常见内、外寄生虫控制程序 

１）首先，对全场猪只进行一次彻底驱虫。 

２）对怀孕母猪于产前１—４周内，用抗寄生虫药驱虫一次。 

３）对公猪每年至少用药２次，但对外寄生虫感染严重的猪场，每年应用药

４—６次。 

４）所有仔猪在转群时用药一次。 

５）后备母猪在配种前用药一次。 

６）新购进猪只用药治疗两次（两次间隔１０—１４天），并隔离饲养至少

３０天，才能进入大群。 

六、实习成果 

1.岗位实习周记 

2.岗位实习总结报告（实习总结） 

3.实习期间取得的技术创新成果或获奖证书、职业资格证书。 

注：1、2项为必选项；3项为加分项，由实习指导老师考核。 

七、考核评价 

（一）考核内容 

考核分两部分：一是实习单位指导教师对学生的考核，占总成绩的 60%；二
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是学校指导教师对学生的综合实习情况进行评价，占总成绩的 40%。实习生考核

指标分为工作质量、工作积极性、工作纪律、协作精神、学习能力共五项。 

（二）考核形式 

1.每月 5日前由各部门主管考核所属实习生； 

2.主管对部门实习生进行考核面谈，填写考核评语，实习生签字； 

3.实习指导老师根据实习周记、实习报告总结、部门主管考核报告给实习生

考核评分。 

4. 考核等级分优秀、良好、中等、及格和不及格五个。考核成绩及格及以

上的学生获得相应学分，取得毕业资格。考核等级标准如下。 

优秀（90 分以上）：①实习态度端正；②操作认真完整，实操技术达到规

定要求；③完成实习报告内容正确，工整及时；④无安全事故；⑤能准时上下班，

无迟到早退和缺勤现象。 

良好（80-89分）：①实习态度端正；②操作认真完整，实操技术达到规定

要求；③实习报告基本完成、较工整；④无安全事故；⑤能按时上下班，无迟到

早退和缺勤现象。 

中等（70-79分）：①实习态度端正；②操作认真，实操技术基本达到规定

要求；③实习报告基本完成，较工整，但有多处明显错误；④无安全事故；⑤能

按时上下班，无缺勤现象，但偶有迟到现象。 

及格（60-69分）：①实习态度端正；②操作比较认真，但实操技术基本未

达到规定要求；③实习报告基本工整，但潦草且错误较多；④无安全事故，但有

违章现象；⑤无缺勤现象，但上班迟到次数较多（3次以上）。 

不及格（60 分以下）：①实习态度不够端正；②操作比较马虎、草率，实

操技术达不到规定要求，缺陷突出；③未完成顶岗实习报告等实习材料；④顶岗

实习出勤率较低，有违反企业规章制度的现象。 

（三）考核组织 

部门主管——企业负责人-——实习指导老师——学校 
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八、实习管理 

（一）制度管理 

（二）实习周记 

（三）实习总结 

 


