
第六章
就业形势与法律保护

大学生

职业生涯规划与就业指导



1 就业形势与就业途径

2 就业政策与法律保护



就业形势与就业途径

　　小张在一所高职院校读计算机专业,现在已经三年级了。

他周围的同学有的在外面实习,收获丰富经历,有的天天在图

书馆学习,准备专升本。眼看就要毕业了,小张自己却像个没

事的人一样。学校也组织召开了毕业生就业动员会,许多企

业来到学校进行招聘宣讲。可是无论周围的就业气氛如何火

热,小张自己就是打不起精神来,也不知道该怎样就业。



一、就业形势分析

(一)宏观就业政策简析

2021年6月,《人力资源
和社会保障事业发展“十
四五”规划的通知》 建设100个左右技工院校和职

业培训机构，建设100个左右
高技能人才培训基地。



一、就业形势分析

(二)国内外就业形势与行业人才需求概览

2022届全国高校毕业生达1076万人，2023届全国高校毕业生
达1158万人。

“十四五”规划中指出，聚焦新一代信息技术、生物技术、新能
源、新材料、高端装备、新能源汽车、绿色环保以及航空航天、
海洋装备等战略性新兴产业。推动生物技术和信息技术融合创新，
加快发展生物医药、生物育种、生物材料、生物能源等产业。

2024年全国两会报告今年预期城镇新增就业1200万人以上。
2024年全国两会报告指出推动传统产业高端化、智能化、绿色

化转型；积极推进数字产业化、产业数字化，促进数字技术和实
体经济深度融合



二、就业途径介绍

(一)市场
就业

(二)项目
就业

(三)指令
性就业

(四)升学

(五)参军
入伍

(六)实习
就业

(七)灵活
就业

(八)自主
创业



三、就业信息的梳理和使用

(一)就业信息梳理原则

1.去伪存真

2.主次分明

3.体现专长

4.了解透彻、
抓住信息关键
点

5.读懂就业信
息的“潜台词”



三、就业信息的梳理和使用

(二)就业信息的梳理方法

０１

０２

０３

将获得的就业信息进行粗略的分组整理

详细梳理用人单位提供的信息

对重要的就业信息进行充分的调查和了解



1.想一想:如何认识当前就业形势?

2.说一说:大学生就业主要有哪些途径?

3.谈一谈:如何收集、整理和使用就业信息?



就业政策与法律保护

　　一周内赶了五场招聘会,小钱累坏了。场场招聘会爆满,
好岗位少,应聘者多,竞争非常激烈。凭着自己的灵活应变,小
钱终于得到了某地产分公司的二面机会。星期二的下午,她如
约到达面试地点。小钱面试的是前台岗位,虽然觉得自己形象
较好,但是来面试的其他人也都气质非凡,小钱心里难免有些
紧张。1个多小时过去了,终于轮到了她。凭着自己的灵活应
变和较好的仪表、仪态,一周后她接到了录用的电话通知。公
司的人力资源部问她什么时候可以签三方协议和劳务合同? 
小钱不知所措,什么是三方协议? 劳务合同和三方协议有什么
不同吗? 都要签什么内容? 万一有了变化怎么办?



一、就业协议书及就业协议的签订

　　“就业协议书” 是高校毕业生与用人单位协商
一致,明确双方当事人之间权利和义务关系的书面协
议。就业协议书实行编号管理,每名毕业生拥有唯一
编号协议书(一式三份)。“就业协议”与“就业协
议书”是两个不同的概念。就业协议是就业协议书
中所载明的当事人之间意思表示一致的内容,而就业
协议书是记载就业协议的文本,二者是内容与形式的
关系。



一、就业协议书及就业协议的签订

(一)就业协议书

学校审核
意见

用人单位
与毕业生
的相关约

定

签署意见
与签字盖

章
规定条款



一、就业协议书及就业协议的签订

(二)就业协议的签订

1.就业协议订立的
原则

(1)主体合法原则。

(2)平等协商原则。



一、就业协议书及就业协议的签订

2.就业协议订立的
程序

(1)要约。
(2)承诺。
(3) 签名盖章,用人单位应在就业协议书上
注明接收毕业生档案的准确名称和地址以及
邮政编码。
(4)用人单位招聘如需经主管部门同意,则应
报上级主管部门批准。
(5)用人单位或毕业生将签订的协议书送到
学校毕业生就业工作部门。
(6)学校审核同意后,应上报就业主管部门并
及时将协议书反馈给用人单位和毕业生。



一、就业协议书及就业协议的签订

3.就业协议的解除

(1)单方解除就业协议,包括单方擅
自解除和单方依法或依协议解除。
(2)双方解除是指毕业生、用人单位
经协商一致取消原订立的协议,使协
议不发生法律效力。

4.办理解约的程序
就业协议生效后一般不允许解约。



一、就业协议书及就业协议的签订

(三)签订就业协议的注意事项

1.认真了解相关政策和法
律规定

2.仔细了解就业协议书中的
条款



二、就业的法律制度

《中华人民共和国劳动法(2018年修正)》(以下简
称《劳动法》)



二、就业的法律制度

(一)劳动者的权利和义务

１ 劳动者的主要权利

(1)平等就业和选择职业的权利。
(2)取得劳动报酬的权利。
(3)休息休假的权利。
(4)获得劳动安全卫生保护的权利。
(5)接受职业技能培训的权利。
(6)享受社会保险和福利的权利。
(7)提请劳动争议处理的权利。
(8)法律规定的其他劳动权利。

２ 劳动者的主要义务

(1)完成劳动任务的义务。
(2)提高职业技能。
(3)执行劳动安全卫生规程。
(4)遵守劳动纪律和职业道德。



二、就业的法律制度

(二)《劳动合同法》与劳动合同签订

(1)合法原则。(2)公平原则。
(3)平等自愿原则。(4)协商一致原则。
(5)诚实信用原则。

(1)劳动合同的种类。
(2)适用范围。

1.劳动合同的种类和适
用范围

2.订立劳动合同的原则

(1)提出意向。(2)双方协商。(3)双方签约。3.订立劳动合同的程序



二、就业的法律制度

　　(1)以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危。
　　(2)用人单位免除自己的法定责任、排除劳
动者权利的劳动合同。
　　(3)违反法律、行政法规强制性规定的劳动
合同。
　　此外,对劳动合同的无效或者部分无效有争
议的,由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。
劳动合同部分无效,不影响其他部分效力的,其
他部分仍然有效。劳动合同被确认无效而劳动
者已付出劳动的,用人单位应当向劳动者支付劳
动报酬。劳动报酬的数额,参照本单位相同或者
相近岗位劳动者的劳动报酬确定。

4.无效劳动合同



二、就业的法律制度

　　《劳动合同法》第十条规定:“建立劳动关系,应当订立书面劳动合同。已建
立劳动关系,未同时订立书面劳动合同的,应当自用工之日起一个月内订立书面
劳动合同。用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的,劳动关系自用工之日
起建立。”
　　《劳动合同法实施条例》规定:“自用工之日起一个月内,经用人单位书面通
知后,劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的,用人单位应当书面通知劳动者
终止劳动关系,无需向劳动者支付经济补偿,但是应当依法向劳动者支付其实际
工作时间的劳动报酬。用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者
订立书面劳动合同的,应当依照劳动合同法规定向劳动者每月支付两倍的工资,
并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用
人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法规定支付经济补
偿。”

5.劳动合同的形式



二、就业的法律制度

(1)劳动合同的变更。
(2)劳动合同的解除。
　　①劳动者解除劳动合同。②用人单位解除劳动合同。③用人单位应提前通
知劳动者解除劳动合同的情况。④用人单位不得解除劳动合同的情况。
(3)劳动合同的终止。
　　《劳动合同法》第四十四条规定,劳动合同终止的情形有:①劳动合同
期满的;②劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的;③劳动者死亡,或者被人民
法院宣告死亡或者宣告失踪的;④用人单位被依法宣告破产的;⑤用人单位被吊
销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的;⑥法律、行政法规
规定的其他情形。

6.劳动合同变更、解除
和终止



二、就业的法律制度

(三)违反劳动合同法的法律责任

1.用人单位的法律
责任

2.劳动者的法律责
任

3.劳务派遣单位的
法律责任

4.劳动行政部门和
其他有关主管部门

的法律责任



三、社会保险制度

　　社会保险是国家通过立法
强制征集专门资金,用于保障劳
动者在丧失劳动能力或丧失劳
动机会时提供基本生活需求的
一种物质帮助制度。它既是保
证劳动力再生产的必要条件,也
是提高劳动生产率、均衡企业
负担的有利因素。同时,它也为
企业改善经营管理和搞好劳动
保护工作提出了统一的规范,为
解决一系列社会问题创造了条
件。

(一)社会保险的概念及功能

　　根据我国《宪法》和《劳动
法》及有关社会保障法规的规定,
我国当前实施的社会保险制度主
要包括五种社会保险和住房公积
金,简称“五险一金”制度。
　　1.养老保险制度
　　2.医疗保险制度
　　3.失业保险制度
　　4.工伤保险制度
　　5.生育保险制度
　　6.住房公积金制度

(二)社会保险的种类及内容



四、就业权益保护与劳动安全

(一)就业协议争议的处理

就业协议
争议的解
决办法

毕业生违
约表现及
处理



四、就业权益保护与劳动安全

(二)劳动争议处理办法

1
劳动争议的界定

2
劳动争议的处理范围

3
我国劳动争议的处理

机构

4
劳动争议的处理程序



四、就业权益保护与劳动安全

(三)毕业生就业过程中权益的法律保护

０１

０２

０３

民法与权益保护

劳动法及劳动合同法与权益保护

就业促进法对毕业生就业权益的保护



四、就业权益保护与劳动安全

(四)毕业生就业权益保护的途径

各级政府毕业
生就业主管部
门的保护

高等院校的保
护

毕业生的自我
保护



视频：签订劳动合同的注意事项

视频：五险一金

签订劳动合同的同学要注意了.mp4
五险一金详解！校招谈薪注意事项+offer避坑.mp4


　　1.想一想,劳动合同的基本内容是什么?

　　2.谈一谈,如何签订就业协议? 发生争议如何
解决?

　　3.说一说,毕业生就业权益受到侵害,可以通
过哪些途径进行维权?
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